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SITUACIÓN ACADÉMICA 
 

En cuanto a la situación académica 

hemos logrado tener una mayor 

captación de aspirantes para 

ingresar a nuestro plantel, 

posicionándonos como la primer 

opción para el estudio de la 

Educación Media Superior en el 

municipio de Cihuatlán, Jalisco; 

respecto al Aula Externa La Huerta, tenemos una amplia cobertura, ya que contamos con 

alumnos que provienen de Casimiro Castillo y Villa de Purificación.  

 
Matrícula 
 
Durante este periodo se registró una matrícula total de 738 alumnos, de los cuales 286 

fueron estudiantes de primer ingreso, 259 de tercer y cuarto semestre y 193 de sexto 

semestre. 

 

Egresados e Índice de certificación 
 

Del total de 193 alumnos que se encontraban 

estudiando el sexto semestre, 108 de la 

carrera de Procesos de Gestión 

Administrativa y 85 de la carrera de Servicios 

de Hotelería, el 100% de ellos logró concluir 

sus estudios de Educación Media Superior, 

por ende se obtuvo la totalidad de ellos para 

su certificación.  
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Titulación 
 
El proceso de titulación se lleva por parte de Oficinas Centrales de nuestro Colegio, quien 

nos proporciona un número limitado 

de trámites a realizar, por lo cual en 

este periodo se realizó el trámite de: 

 

28 títulos de la carrera de Técnico en 

Procesos de Gestión Administrativa. 

11 títulos de la carrera de Técnico en 

Servicios de Hotelería. 

 

Becas 
 
Las Becas se clasifican en dos rubros internas y externas. 

 

Las becas internas son aquellos apoyos otorgados por el propio Colegio, de las cuales se 

desprenden: 

 

Beca Alimenticia: La cual consiste en un desayuno que se otorga por parte de la 

concesionaria de la cafetería, principalmente a los alumnos con una situación económica 

precaria. 

Beca Económica: Consiste en la condonación total o parcial de la colegiatura, se puede 

tramitar por promedio o por necesidad. 

 

Beca Adicional: se proporciona principalmente a los alumnos destacados en las diferentes 

actividades académicas, cívicas, deportivas y culturales que lleva a cabo el Colegio. 
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Teniendo como beneficiarios durante el ciclo la cantidad de 97 alumnos, desglosados de la 

siguiente manera: 

 
BECA BENEFICIARIOS 

Alimenticia 37 

Económica 50 

Adicional 10 

Total 97 

 
 
Así mismo, las becas externas corresponden aquellos apoyos que otorga el Gobierno 

Federal, a través de las diversas convocatorias que publica para los estudiantes de 

Educación Media Superior, como lo son: 

 

Beca EMS: Dirigido a todos los alumnos que se encuentran en Educación Media Superior, 

ya sea por ingreso o por permanencia. 

 

Beca Contra el Abandono Escolar: se otorga a aquellos alumnos que por su situación 

académica o económica, se encuentran en riesgo de desertar la educación. 

 

PROSPERA:  Es un programa del Gobierno Federal, cuya finalidad es contrarrestar la 

pobreza en el país, dirigido a la madre de familia o quien se hace cargo del hogar, 

proporcionando educación y salud a 

todos los hijos de la titular, cumpliendo 

con cada uno de ellos. Lo que nos 

corresponde al plantel es validar que su 

hijo o hija se encuentra inscrito en 

nuestro Colegio. 
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Por lo que en el periodo se registró un padrón de beneficiarios con becas externas de 219 

alumnos, clasificados de la siguiente manera: 

 
 

BECA BENEFICIARIOS 

EMS (ingreso, permanencia) 55 

Contra el Abandono Escolar 35 

PROSPERA 129 

Total 219 

 
 Teniendo un total de 316 alumnos beneficiarios con becas, lo que representa el 42% de 

nuestra matricula. 

 

Índice de abandono escolar 
 
Se logró disminuir en un 2.16% el índice de abandono escolar, con relación al anterior ciclo 

escolar; lo anterior, debido al puntual 

seguimiento de los alumnos a través de 

la tutoría grupal, tutoría individual, 

orientación educativa y trabajo social. 

 

Así mismo, se presentaron bajas de los 

alumnos, teniendo como principales causas la reprobación y aquellos que por diversas 

situaciones (económicas, familiares) no les permiten continuar con sus estudios, siempre y 

cuando hayan presentado su solicitud en Control Escolar.  
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Estrategias de acompañamiento implementados por el plantel para 
reducir el índice de abandono escolar de los estudiantes 
 
Dentro del plantel se han realizado una gran cantidad de actividades cuya finalidad es 

motivar al alumno para que continúe con su Educación Media Superior, explotando así 

todas sus habilidades en las diferentes áreas que se manejan. 

 

Así mismo, se tiene una puntual 

comunicación con el tutor o 

padre de familia, respecto a las 

situaciones académicas y 

disciplinares de sus hijos. 

 

De las actividades que se llevan 

a cabo son: 

 

 -Llamadas vía telefónica con los padres de familia de aquellos alumnos que durante 

la semana hayan tenido 2 o más inasistencias, para lo cual los Encargados de Orden, 

nombran lista en los grupos, y al final del día proporcionan la lista a la Orientadora 

Educativa, quien se encarga junto con trabajo social, de hablar con los padres de 

familia y expresarles la situación. 

 

 -Por parte del área de Orientación Educativa y Tutorías se manejan las siguientes 

estrategias: 

 

 Tutoría Grupal: quien detecta e interviene en la problemática (académica y/o 

personal) de su grupo tutorado dándole un seguimiento oportuno. 
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 Tutoría Individual: docente que da el acompañamiento a aquellos alumnos que son 

detectados con alguna problemática en particular de índoles académico (bajo 

rendimiento, recursadores), personal, familiar y requieran un acompañamiento 

individualizado. 

 

 Asesoría Académica: Docente que se encarga de atender de manera personalizada 

y/o grupos pequeños con bajo nivel académico en alguna asignatura en particular, 

con el fin de evitar la reprobación. 

 

 Tutoría par: Es una estrategia que cuenta con el apoyo de un alumno destacado (en 

asignatura o habilidad) con el objetivo de ayudar a disminuir el bajo rendimiento 

académico. 

 

 Atención personalizada por parte de Orientación Educativa y Trabajo Social tanto 

a alumnos como padres de familia, para la resolución de situaciones que pongan en 

riesgo su continuidad de estudios 

 

 Realización de actividades 

extracurriculares, con la 

finalidad desarrollar las 

habilidades y aptitudes de 

los alumnos. 

 

 Implantación del programa 

CONSTRUYE T en donde el 

alumno desarrolla las habilidades socioemocionales, a través de la realización de 
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diversas actividades con la finalidad de crear en él un clima favorable, aplicación de 

valores y adquiera un sentido de pertenencia. 

  

Actividades y proyectos de vinculación con los sectores productivos 
 
Durante el ciclo escolar es fundamental que los alumnos del Colegio, desenvuelvan las 

habilidad y competencias adquiridas en el transcurso de su formación integral, en el mundo 

laboral, por lo anterior, el plantel tiene la obligación de realizar convenios con empresas o 

instituciones del sector público y privado, en donde los alumnos puedan aplicar de manera 

práctica lo aprendido en el aula. 

 

Durante el ciclo escolar se firmaron 11 once convenios con las siguientes empresas y/o 

instituciones: 

 

o Ayuntamiento Constitucional de Cihuatlán, Jalisco. 

o Super Servicio Cibrian S.A. de C.V. 

o Muebles Alegria “La Esperanza”. 

o Costa Print 

o Despacho Contable “Valera” 

o La Manzanilla Homes 

o Gas MENGUC S.A. de C.V. 

o Fortino´s Restaurant 

o Mercado de Abastos “La Misión de Santa Teresita” 

o Asociación Mexicana de Profesiones 

o Grupo Az de Ixtlán S.A. de C.V. 
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De igual manera, en el mes de marzo se instaló de manera oficial el comité de vinculación, 

invitando a todos los sectores productivos, institucionales y privados del municipio, 

contando con la presencia de 40 autoridades, quienes forman actualmente dicho comité 

 

Sistema Nacional de Bachillerato 
 
Actualmente como plantel nos encontramos en el Nivel IV y en espera de la nueva revisión, 

misma que se realizara en el mes de octubre, en donde esperamos subir al Nivel II. 
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PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y 
ADMINISTRATIVO 
 

Estructura organizacional del plantel 
 

 
 
De acuerdo a la Reforma Educativa, el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 

Estado de Jalisco, emitió la convocatoria para aquellos docentes que deseen ocupar cargos 

con función directiva, por lo que a partir del mes de noviembre de 2015 el Ing. Oscar Adrián 

Miranda Ramírez, docente del plantel Guadalajara Parque Solidaridad, fue promovido 

como Director del plantel Cihuatlán, por haber sido IDÓNEO en el examen.  

 



 

13 

Personal Docente 
 
El plantel Cihuatlán, cuenta actualmente con 29 docentes, quienes cumplen con los perfiles 

para impartir las asignaturas del plan de estudio vigente. 

 

A continuación, se mencionan los docentes, su perfil, categoría en la que se encuentra y la 

carga horaria en promedio de los dos semestres que abarca el ciclo escolar. 

 

NOMBRE PERFIL CATEGORIA 
CARGA 

HORARIA 
(promedio) 

Miryam Karina Camacho 
Maleno 

Licenciatura en Derecho Asociado B ½  36 

Francisco Javier Casillas 
Melchor 

Maestría en Derecho 
Fiscal y Corporativo 

Asociado B ½ 40 

Hugo Damián Córdova 
Avalos 

Ingeniero en 
Electromecánica 

Titular A 1/2 40 

Judith Gómez Pérez Maestría en Educación Asociado C 1/2 40 

Diana Araceli Gutiérrez 
Carrillo 

Ingenieria Industrial Titular A 1/2 35 

Patricia María Hernández 
Zúñiga 

Contaduría Pública Asociado C ½ 32 

Elena Jiménez Pérez 
Licenciatura en Lengua 
Española 

Asociado C ¾ 39 

Aurora Rosalina Jiménez 
Reynaga 

Licenciatura en 
Pedagogía 

CECYT I 26 

Mónica Jiménez Rodríguez 
Licenciatura en Lengua 
Inglesa 

Asociado C ½ 34 

José de Jesús López García 
Ingenieria en 
Electromecánica 

CECYT I 25 

Clementina Martínez 
Sierra 

Docente de Inglés CECYT I 23 

Angélica María Mejía 
Herrera 

Maestría en Derechos 
Fiscal y Corporativo 

Asociado B ½ 33 

Cynthia Gabriela Merino 
Díaz 

Licenciatura en Turismo CECYT I 30 
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Nicanor Murillo Chávez 
Maestría en Intervención 
Educativa 

CECYT I 30 

Celia Pérez Reyes Maestría en Ciencias CECYT I 22 

Claudia Beatriz Quiroz 
Pelayo 

Licenciatura en 
Informática 

Asociado C ½ 34 

Martín Ramírez García 
Licenciatura en 
Educación Física y 
Recreación 

Asociado B ½ 22 

Julia Rodríguez González Maestra en Educación Titular A ½ 32 

Nadia Vanessa Rosales 
Carrillo 

Licenciatura en Turismo Asociado B ½ 36 

Sonia Soto Sigala 
Ingenieria en Sistemas 
Computacionales 

Asociado B ½ 40 

José Antonio Valdepeña 
García 

Licenciatura en Ciencias 
de la Educación 

Asociado B 1/2 26 

Nancy Esmeralda Velasco 
Novela 

Maestría en Educación Asociado C ½ 36 

Juan Carlos Villafania Díaz 
Maestría en Derecho 
Fiscal y Corporativo 

Asociado C ½ 36 

Olinca Librada Castañeda 
Álvarez 

Contaduría Pública CECYT I 16 

Claudia Paola Cobián 
Cisneros 

Contaduría Pública CECYT I 23 

Ángel Esteban Meza 
Murillo 

Médico General CECYT I 19 

Aldo Boni Oregon Hinojosa Ingenieria Civil Asociado C ½ 
6 (Licencia 

por 21) 

Luis Humberto Rivera 
Cambero 

Ingenieria Electrónica CECYT I 13 

Cynthia Sánchez Meza Licenciatura en Turismo CECYT I 18 
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De igual manera, con base en la 

Reforma Educativa y a la Ley General 

del Servicio Profesional Docente, se 

realizó la evaluación al Servicio 

Profesional Docente, en la que 

participaron 11 docentes, obteniendo 

los siguientes resultados: 

 

 

NOMBRE ASIGNATURA 
GRUPO DE 

DESEMPEÑO 
Angélica María Mejía Herrera Administración Excelente 

Hugo Damián Córdova Avalos Matemáticas Excelente 

Nancy Esmeralda Velasco Novela Administración Bueno 

Elena Jiménez Pérez Lectura y Expresión Escrita Bueno 

Miryam Karina Camacho Maleno Humanidades Bueno 

Sonia Soto Sigala Matemáticas Bueno 

Diana Araceli Gutiérrez Carrillo Química Bueno 

Julia Rodríguez González Química Bueno 

Claudia Beatriz Quiroz Pelayo Informática Bueno 

Aurora Rosalina Jiménez Reynaga Humanidades Suficiente 

José de Jesús López García Física Suficiente 
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Personal Administrativo 
 
Se cuenta con 11 de personal de 

oficina y 7 personal de intendencia, 

dando un total 28 administrativos, 

los cuales se mencionan enseguida: 

 
 
 

NOMBRE PERFIL FUNCIONES 

Oscar Adrián Miranda Ramírez 
Ingeniero Industrial en 
Instrumentación y control de 
procesos 

Director 

Sergio Eduardo Castañeda 
Ortega 

Licenciatura en Recursos 
Humanos 

Subdirector Académico 

Jesús Enrique Morett Mendoza Licenciatura en Derecho Subdirector Administrativo 

Gerardo Peñaloza Vizcaino Licenciatura en Derecho Coordinador Académico 

Hugo Miguel González Montes 
Ingeniero en Sistemas 
Computacionales 

Coordinador Académico 

Azucena González García 
Licenciatura en 
Administración 

Jefe Oficina Servicios 
Administrativos 

Amelia Analy Aguilar Gálvez Ingeniero en Teleinformática 
Jefe Oficina Servicios 
Escolares 

Edgar Octavio Gómez 
Licenciatura en Negocios 
Internacionales 

Jefe Oficina 

Bárbara Carbajal Rivera Licenciatura en Psicología 
Analista Especializado 
(funciones de Orientadora 
Educativa) 

Osiris del Refugio Plascencia 
Valencia 

Licenciatura en Trabajo Social Trabajadora Social 

Vicente Armando Araiza 
Avalos 

Licenciatura en 
Administración 

Secretaria de Dirección 

Bertha Jiménez Rodríguez Técnico en Contabilidad Capturista 
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María Anabel Fonseca Gómez 
Licenciatura en 
Administración (en proceso) 

Taquimecanógrafa 

Nuria Iracema Cisneros 
Martínez 

Preparatoria Laboratorista 

William Palomera Elvira Ingeniero en Teleinformática Programador 

Juan Radillo Gutiérrez Preparatoria Encargado de Orden 

Álvaro Córdova Ayala 
Licenciatura en Educación 
Media en el área de Pedagogía 

Encargado de Orden 

Carolina Jiménez Pérez 
Licenciatura en Letras 
Hispanoamericanas 

Administrativo Especializado 
(Danza) 

Catarino Colin Feliciano  
Administrativo Especializado 
(Música) 

Edith Angélica Ortega Rivera 
Licenciatura en Cultura Física 
y Deporte 

Bibliotecaria 

Margarita Murga Lara Enfermera Enfermera 

Carlos Méndez Nava Primaria Oficial de Mantenimiento 

Javier Nava Nuñez Primaria Vigilante 

Armando Escareño Díaz Secundaria Vigilante 

Héctor Castañeda Monje Primaria Auxiliar de Servicios 

José Manuel Amador Tapia Preparatoria Vigilante 

Marco Antonio Villaseñor 
Rodríguez 

Secundaria Vigilante 

Norma Mendoza Martínez Técnico en Contabilidad Auxiliar de Servicios 

 
Acciones de formación, actualización y capacitación en la que ha 
participado el personal 

 
Para el Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del 

Estado de Jalisco, es 

fundamental que todo el 

personal se encuentre 

debidamente actualizado en 

las nuevas estrategias de 

enseñanza; Por lo que durante 
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el ciclo escolar, se ofertaron los siguientes cursos de formación y actualización, en la que 

participaron parte del personal. 

 
 Actualización de las disciplinas de voleibol y futbol  

 Absysnet  

 Habilidades para hablar en público  

 Análisis y comprensión de textos  

 Preparación de soluciones y manejo de reactivos del laboratorio de química  

 Filosofía  

 Especialización en ingeniería electrónica 

 Inglés  

 Cuerpo pensante  

 Usos del sistema de propiedad intelectual  

 Tecnología de networking  

 Estrategias didácticas centradas en el aprendizaje de las ciencias experimentales 

 Salud y sexualidad: prevenir con educación  

 Uso de sistema de propiedad intelectual para innovar 

 Formación integral 

 
Así mismo, como parte de nuestro avance en el Sistema Nacional de Bachillerato y que una 

de las obligaciones que 

debemos cumplir es la 

actualización constante, 

logramos que de nuestros 29 

docentes, 15 de ellos 

obtuvieron su CERTIDEMS y 

25 de ellos cuentan con 

PROFERDEMS, lo cual hasta el 
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momento, representa un avance del 51 % y 89% respectivamente en cada una de las 

acciones de formación que se implementan.   

 

Número de plazas docentes materia de concurso previsto por la Ley 
General del Servicio Profesional Docente 
 
Durante este ciclo escolar se ofrecieron 2 plazas vacantes temporales debido a las licencias 

presentadas por los docentes José de Jesús López García y Aldo Boni Oregon Hinojosa. 
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GESTIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 
 
Presupuesto asignado al plantel 
 
El presupuesto para gasto del plantel es proporcionado por Oficinas Centrales de nuestro 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado, los cuales administran para la 

mejora y mantenimiento de la infraestructura. 

 

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL CICLO  2015-2016 

CONCEPTO CANTIDAD 

CAPÍTULO 1000. SERVICIOS 

PERSONALES 
$ 20,047,103.90 

CAPÍTULO 2000. MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
$ 619,352.68 

CAPÍTULO 3000. SERVICIOS 

GENERALES 
$ 1,336,777.95 

CAPÍTULO 4000.TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

$ - 

CAPÍTULO 5000. BIENES, MUEBLES E 

INMUEBLES 
$ 535,914.15 

TOTAL $ 22,539,148.68 

 

 

De igual manera, se proporciona la cantidad de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) de 

manera mensual para la compra de materiales o suministros para reparación, gasolina, 

agua, etc. Los cuales se deben comprobar mediante factura. 
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Recursos que por conceptos propios o autogenerados haya recibido 
el plantel 
 
 

CONCEPTO MONTO 

Acreditación, certificación y convalidación de 
estudios 

$ 100.510,00 

Exámenes (extraordinarios) $ 28.337,00 

Expedición y otorgamiento de documentos 
oficiales 

$ 138.644,94 

otros ingresos por prestaciones de servicios 
administrativos-escolares 

$ 696.203,00 

TOTAL $ 963.694,94 

 
 

Otros apoyos económicos 
 
El plantel Cihuatlán, participó en el Fondo para Fortalecer la Autonomía de Gestión en los 

planteles de Educación Media Superior, con el proyecto de la adecuación de un espacio 

para biblioteca y sala de lectura al aire libre, siendo beneficiados con la cantidad de 

$150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), los cuales hasta el momento no se 

nos ha realizado el depósito para iniciar con el proyecto. 

 

Mecanismos implementados para el control, transparencia y 
seguridad de la Gestión Financiera 

 
De manera mensual se realiza la comprobación por parte del Jefe de Oficina de Servicios 

Administrativos de todos los gastos erogados por el plantel, aquellas comisiones en las que 

asista el personal docente y administrativo, así como, de aquellos recursos solicitados a 

oficinas centrales para eventos. 
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En materia de transparencia se envía al término de cada mes la agenda de actividades en 

la que participo el director, así como el resultado obtenido de las comisiones en las que se 

participó por parte de los docentes y administrativos. 
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INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 
CONECTIVIDAD 
 
La infraestructura del plantel se encuentra distribuido en tres edificios y las siguientes áreas 

comunes: 

 

EDIFICIO A 

 Dirección 

 Servicios  Administrativos y  

Escolares 

 Laboratorio de Cómputo 

 Laboratorio de Usos Múltiples 

 5 aulas 

 Módulo de baños para hombres y mujeres 

 

EDIFICIO B 

 Laboratorio de Idiomas 

 5 aulas 

 Módulo de baños para hombres y mujeres 

 

EDIFICIO C 

 Laboratorio de Servicios de 

Hotelería 

 

ÁREAS COMUNES 

 Cafetería 

 2 áreas de comedores 
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 Gimnasio 

 Áreas Verdes 

 

De igual manera, se encuentran 4 aulas dispersas a los edificios mencionados con 

anterioridad, los cuales se acondicionaron para implementarlos como enfermería, sala de 

docentes, salón de danza y salón de música. 

 

En cuanto al servicio de conectividad, se tiene contratado el proporcionado por la empresa 

TELMEX, el cual debido a la falta del mantenimiento de la fibra óptica por parte de la 

compañía es muy inestable y en ocasiones no se cuenta con dicho beneficio, haciendo que 

en repetidas ocasiones se interrumpa el trabajo administrativo del plantel.   

 

Acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y 
conectividad del plantel 

 

Se realizó la pintura de la fachada de los 

edificios con los colores institucionales, 

además de la rehabilitación de un área 

verde entre los edificios A y B.  
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ASPECTOS RELEVANTES  
 
Escuela Promotora de la Salud 

 
En el mes de febrero de 2016, se llevó a cabo 

la develación de la placa en la que nuestro 

plantel se certifica como escuela promotora 

de la salud, esto a través de la implementación 

de diversas acciones al interior del plantel, que 

permitan al alumno un estilo de vida 

saludable. 

 
Apoyo por daños huracán Patricia 

 
A finales del mes de octubre del año 2015, en las costas del municipio de Cihuatlán, se 

formó el huracán Patricia con categoría 5, siendo un peligro inminente para todos los 

habitantes. 

 

Por lo que al realizar el impacto en tierra, el huracán registro graves daños a viviendas, 

carreteras y plantíos para los municipios de Cihuatlán y La Huerta. 

 

Por lo anterior, como plantel se realizó un censo de alumnos  damnificados por  dicho 

fenómeno meteorológico, registrando un total de 118 alumnos con daños total y parcial de 

vivienda, así como pérdida de enceres domésticos. 
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Ante dichos daños, la totalidad de planteles de nuestro Colegio y Oficinas Centrales, 

enviaron víveres para los alumnos perjudicados, los cuales permitieron sobrellevar su vida 

ante tan significativo evento.   

 

Feria Profesiográfica 
 

Es el evento dirigido a los 

alumnos de sexto semestre 

organizado por parte de 

Orientación Educativa, en la 

que se reúnen universidades 

cercanas a nuestro plantel, 

con la finalidad de 

informarles a los estudiantes 

la oferta académica que ofrecen. 

 

En esta ocasión se contó con 

la participación de 11 

universidades provenientes 

de Manzanillo, Autlán, 

Colima y Guadalajara; 

principales poblaciones en la 

que el alumnado se encuentra 

interesado. 
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Stand Servicios de Hotelería 
 

Como parte de la asignatura de Orienta al cliente con información acerca de sitios y 

actividades de interés turísticos y Orienta al cliente con información acerca de sitios y 

actividades de turismo alternativo de la carrera de Servicios de Hotelería, los alumnos 

generan stand de informativos, mediante los cuales emplean las competencias, 

habilidades y conocimiento adquirido.  

 

En esta ocasión se basó en promover cada una de los Estados que conforman nuestra 

República Mexicana. 

 

Expo Emprendimiento 
 
Con base en la asignatura 

Taller de Emprendimiento, en 

la cual los alumnos simulan 

ser una empresa, en la que 

deberán desarrollar todas las 

actividades y funciones que 

conlleva. 
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Por ende en el Jardín de San Patricio, Melaque, se llevó a cabo la presentación de los 

proyectos, donde los alumnos ofrecieron al público los productos y servicios que crearon. 

 

 

Dia Mundial de la Salud 
En el marco del Día Mundial de la Salud y con apoyo en  el programa Escuela Saludable,  en 

el mes de abril se llevó a cabo una serie de actividades deportivas, charlas informativas 

sobre Nutrición y  desayuno nutritivo, en la que participaron nuestros alumnos, con el fin 

de que aprendan estilos de vida saludable y lo apliquen en el transcurso de su existencia. 



 

 

 


